95年度教育部獎勵大學教學卓越計畫指標表
學系名稱：博物館學研究所
	項目
	執行情況
(若尚未執行請敘明未來之規劃)

	1.提升教學助理制度之質與量（T.A.System）

	1-1.教學助理培訓、成效考核辦法及人員配置情形
	本所未訂定教學助理培訓及考核辦法。

	1-2.95學年度已培訓完成之教學助理人數？_________人
	95學年度已培訓完成之教學助理人數共_________人

	2.訂定學生基本能力指標及檢定機制

	2-1.檢定機制及學生通過各項基本能力指標檢核之情形？
	本所設有國外實習學分，鼓勵學生透過國際化的學習拓展視野。因需至國外工作與參訪3至4個月，故學生外語能力必要條件。目前本所學生國外實習狀況如下：

國家
人數
說明
英國
1
林羽婕
法國
2
鄭如芳、葉書豪
美國
14
張玉美、鄭邦彥、金宗權、朱仕甄、徐思潔、方慧潔、鄧欣潔、曹牧驊、林佳慧、杜欣菡、余郁欣、許逸萍、宋秉樺、陳依勤

泰國
1
高天瑞
紐西蘭
1
楊正韻
澳洲
1
鄭伊絢
新加坡
3
曾怡怡、游婷雯、張永青


	2-2.通過率請以「通過學生人數/學系總人數」及「通過學生人數/各系報考學生人數」分別說明
	1.本所共十一人通過，全所共計五十九人，通過率為19%。
2. 就報考人數十一人與通過人數十一人計算，通過率為

  100%。

	3.學習成效不佳學生預警機制、輔導措施 
	1. 本校設導師制提供學生特定晤談時間，以了解學生生活情形並加以輔導。本所雖無導師制度，但本所專任教師關心學生，常以團體或個別方式進行晤談。學生與老師討論學業、生活、工作、健康、未來等問題，師生建立良好互動與信任關係。本所三位專任老師兼負導師之責，定期與學生面談，確實了解學生學習情形及生活情形，並加強生涯輔導。本所專任教師定期約談學生，進行溝通，了解學生生活及課業上的各種問題。
2. 本所教師針對學校，如學輔中心所提供的生涯講座，適時鼓勵學生多加參與。針對同學未來職場的需求，所上也在不同學期邀請民間機構、企業組織等負責人到所演講，讓學生更明瞭社會職場的運作方式及工作申請管道。

3. 本所由各任課老師提供學生學習狀況，以利本所專任老師進行關切，或與家長聯繫。
4. 本所不定期舉辦各式輔導與座談，邀請同學們做經驗分享，如高普考試、研究所博士班考試、工作職場等座談，提供同學解惑及學習的機會。
5. 本所教師均設有office hour並公告，以利學生快速有效地找到老師。
6. 本所定期舉辦所務會議，參與人員包括所上專任教師、秘書、學生代表，在了解學生需求後，處理各項學生需求事項。

7. 為表揚同學服務精神與培養學生熱忱服務的觀念與習性，本所每學期定期頒給「服務獎學金」予以獎勵。

8. 為獎勵成績優異同學，本所提供各年級第一名同學免全學期學雜費之獎學金。

9. 為培育優秀博物館學人才，本所提供「國外實習獎學金」，每學年四名，每名獎金十五萬元，讓學生得以在國外博物館或相關機構學習，拓展國際視野，並無後顧之憂。
10.為提昇師生經驗分享與個案討論，本所於每學期舉行本所國外實習分享會，提供學生交流的機會。



	4.畢業生2-4年內職涯進路情形及畢業生對本身就業情形滿意度之調查結果 
	本所設立於91學年度，目前有七位畢業生（94學年度第2學期五位畢業生與95學年度第1學期一位畢業生），除一位正服役，一位博士班學生，另四位服務於公私立博物館，皆學以致用。


	5.課程委員會組成人員、相關會議記錄及校內外學者專家、產業界及畢業生回饋意見
	1.為培育全方位博物館學人才，本所定期舉辦課程規畫會議，針對本所課程架構、必、選修課程進行調整與規畫，檢討課程架構並討論未來調整方向。
2. 本系課程委員會每學期定期開會，歷次會議重要討論結 果送交所務會議決議後執行。課程委員會成員共計三名委員，三名學生代表（各年級一名），一名記錄人員。每學期根據師生對課程意見回饋，檢討與修正課程規畫的內容。詳細內容如下：

   (1) 意見回饋來源：

   A.每學期所務會議召開前收集學生意見，彙整後於所務會議中進行雙向溝通與交流。

   B.本所專兼任老師利用期末聚會分享教學經驗，檢討本所課程與招生來源。

   C.每學期辦理教學評量。

   D.師生不定時意見反應。
   E. 其他指標：學生考試成績、口頭報告、書面報
                告、課堂參與、出席狀況、期末教
                學評量、與各科老師交換學生對於
                課程的意見、畢業生意見等。
(2) 依照師生意見進行課程修正討論事項：

   A.課程架構調整之討論。

   B.開課時段之討論。

   C.研一、研二合開課程之討論。

   D.外國學者來校講學課程設計。

   E.國外實習時間與管道。


	6.開設之課程與相關產業及學生未來發展之關聯 
	1.本所重視理論與實務的結合，滿足學生多元的學習目標及需求，提供學生國內外實習學分，讓學生在實作中應證所學之理論，並擴展其學習視野。至於實習課程可分為國內實習兩個月與國外實習三至四個月，讓學生投身博物館，進行實作，增進專業經驗，具備國際視野。此外，再加上本所與產業界維持良好關係，本所同學在實習博物館表現皆有好口碑，常為博物館延攬對象。
2.本所教師運用多元教學方式及提供學生學習機會：

（1）積極參與學校服務學習(service-learning)計劃，將「服務學習」的多元教學模式帶入課程中。本所教師帶領學生策畫與執行「博物館週」活動，讓學生學習如何服務，在服務中促進學習。學生在參與的過程中激發創意，學習團隊合作的重要，並與社區結合，豐富學習經驗，並培養社會責任意識。
（2）帶領學生實際策劃與製作大型展覽，透過實地訪查各地博物館與文化中心，了解台灣各地博物館、藝文中心與相關文化機構的差異。

（3）與外國專家與教授進行共教共學：

在國際化共教共學課程中，運用多元的學習方式，
全英語課程，增進學生國際視野。

（4）安排專題演講，擴大學生學習領域。各項學術活動皆 

     開放全所師生參與，教學相長。

（5）參與民間各式活動：透過成長團體、營會、讀書會、 

     建教合作等方式讓學生運用所學的知識技能，服務
     社會大眾，將理論與實務結合。
（6）由教師帶領，參訪台灣各地部落，從中了解生態博
     物館的發展與原著民文化的差異。



	7.師生交流互動平台(網站) 
	網址：http://www.museumstudies.fju.edu.tw/


備註：本表電子檔請於96.4.20（五）前E-mail至教資中心（聯絡人：李艾珍，分機2328，E-mail：053710@mail.fju.edu.tw）
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